
H6: leiding geven

ALGEMENE DEFINITIE

SOORTEN VAN CONTINGENTIES

SOORTEN VAN BEINVLOEDING EN LEIDING
GEVEN

het activeren,motiveren,sturen ,helpen en ondersteunen van
medewerkers

sprake van leiderschap bij gerichte beïnvloeding en
daadwerkelijke doelrealisatie

formeel of informeel karakter

via karaktereigenschappen : /

via leiderschapsstijlen

transactioneel : vooropgezet doel realiseren

transformationeel : grondige transformatie van de organisatie

werknemersgericht

taakgericht
Blake en Mouton: mix

countryclub teamgericht

middle of the road

verschraald/ afwezig autoritair

solo vs teamgericht

2 basisoverwegingen

1 bepaalde leiderschapsstijl

situationele leiderschapsstijl

leiderschapsstijl is persoonsgebonden : goed overwogen
allocatiebeleid

eenzelfde leider kan meerdere leiderschapsstijlen vertonen :
goed opleidingsbeleid

de werkomgeving en de persoonlijkheid van de
ondergeschikten

de maatschappelijke cultuur en ideaalbeeld inzake
leiderschap

de motivatie en de capaciteiten van de ondergeschikten

bijzondere, tijdelijke omstandigheden
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