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IV. Vennootschapsrecht 2020 
 

 

I. Prelude: het WVV 

 
Kern = BVBA-hervorming 

BV wordt de vennootschapsvorm voor alle doeleinden (meest gebruikt) 

• Kapitaalloze BV: 

o Schuldeiserbescherming (oprichting, uitkering, alarmbel) 

o Verdeling lidmaatschapsrechten: soorten aandelen 

• “open” BV 

Reductie aantal vennootschapsvormen 

→ Overbodige vennootschapsvormen verwijderen => 9 over 

• Onbeperkte aansprakelijkheid (= vennoten onbeperkt aansprakelijk voor schulden) 

o Maatschap:  

▪ Zuiver contract 

▪ Economische activiteit 

▪ Winst 

o VOF (= vennootschap onder firma) 

▪ Maatschap dat een oprichtingsakte heeft neergelegd op de griffie van de 

ondernemingsrechtbank 

▪ Afzonderlijke draagster van rechten en verplichtingen 

▪ Afgescheiden vermogen 

o Comm. V. (= commanditaire vennootschap) 

▪ VOF met stille vennoten (enkel participeren, niet kenbaar maken naar 

buitenwereld) 

▪ Stille vennoten zijn niet onbeperkt aansprakelijk 

• Beperkte aansprakelijkheid (= economisch risico indekken) 

o NV (= naamloze vennootschap) 

▪ Grotere vennootschappen (bv. genoteerd) 

o BV (= besloten vennootschap) 

▪ Meest gebruikt (door flexibiliteit) 

o CV (= coöperatieve vennootschap) 

▪ Coöperatief gedachtegoed (bv. de vooruit in Gent) 

• EU (= volledig Europese wetgeving, wordt zelfde gebruikt) 

o SE (= Europese vennootschap 

o SCE (= Europees coöperatieve vennootschap) 

o EESV (= Europees economisch samenwerkingsverbond) 
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Structuur WVV ! 

Boek 1: bepalingen tot inleiding (= fundamenten die van toepassing is op alle ondernemingsvormen) 

Boek 2: bepalingen aan rechtspersonen 

Boek 3: bepalingen van de jaarrekening (enkel op rechtspersonen zoals boek 2) 

Boek 4: bepalingen inzake de maatschap, VOF en com. V 

Boek 5: bepalingen op BV 

Boek 6: bepalingen op coöperatieve vennootschap  

Boek 7: bepalingen op NV 

Boek 9-11: verenigingen 

Boek 14: omzettingen 

Bv. casus over BV: boek 1, 2, 3, 5 

Bv. casus over omzetting van BV naar NV: boek 14 

Inwerkingtreding / overgangsrecht  

 

II. Basisbegrippen 

 
Nieuwe definitie ‘vennootschap’  

Een vennootschap wordt opgericht bij een rechtshandeling door één of meer personen, vennoten 

genaamd, die een inbreng doen. Zij heeft een vermogen en stelt zich de uitoefening van één of 

meer welbepaalde activiteiten tot voorwerp. Eén van haar doelen is aan haar vennoten een 

rechtstreeks of onrechtstreeks vermogensvoordeel uit te keren of te bezorgen. 

• Eén of meer personen: een vennootschap is niet langer een samenwerkingsverband (kan ook 

1 persoon zijn, die alle aandelen heeft) 

• Inbreng: Art. 1:8 (eigendomsoverdracht) 

Nieuwe definitie ‘vereniging’ en ‘stichting’  

Nieuwe definitie “vereniging” (Art. 1:2): 

• Wel winstoogmerk, maar geen winstverdeling 

• Bestuur kan uit evenveel personen bestaan als er leden zijn 

• Met leden 
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Nieuwe definitie “stichting” (Art. 1:3): 

• Wel winstoogmerk, maar geen winstverdeling 

• Bestuur kan eenhoofdig zijn 

• Zonder leden 

! verbod op winstverdeling: Art. 1:4 

Algemeen 

• Alle vennootschappen zijn ondernemingen 

• Kenmerken van rechtspersoonlijkheid (enkel maatschat en feitelijke vereniging hebben geen 

RP): 

o Is een rechtssubject, los van de deelnemers 

o Met afgescheiden vermogen 

o Nodig voor beperkte aansprakelijkheid 

o (examen!) om het onderscheid te maken tussen privé- en 

vennootschapsschuldeisers:  

→ wanneer een aandeelhouder buiten het vennootschap schulden maakt, kan die 

privé schuldeiser niet beroep doen op het vennootschap (er is geen contractuele 

relatie) en omgekeerd !! MAAR dit kan wel bij onbeperkte aansprakelijkheid 

o Doorbraak van rechtspersoonlijkheid (beperkte ASH) 

• Personen- vs. publieke vennootschappen: 

o Personen: identiteit van de aandeelhouders is fundamenteel (niet zonder meer 

overdraagbaar aan derde partijen, vaak met onbeperkte aansprakelijkheid) 

o Publieke: genoteerde vennootschappen (identiteit is niet alles bepalend, meer een 

investering) 

Naam – zetel – nationaliteit  

• Naam: 

o Niet hetzelfde als handelsnaam of merk  

• Zetel: 

o Maatschappelijke (of statutaire) zetel en werkelijke zetel (heeft geen juridische 

verschillen meer) 

• Nationaliteit: 

o Plaats van de “statutaire zetel” 

 

III. Oprichting 

 
Grondvoorwaarden 

• Eenhoofdigheid vs pluraliteit: 

o Eenhoofdig: BV en NV 

o Pluraliteit: maatschap, VOF, comm. V 

• Toestemming en bekwaamheid 

• Voorwerp en oorzaak 
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• ! Inbreng 

o Plaatsing: belofte (juridisch gezien genoeg om van inbreng te spreken)  

=> juridisch verplicht voor volstorting 

o Volstorting: effectieve storting 

o Geld vs in natura 

▪ Geld: geldsom overbrengen 

▪ In natura: lichamelijke en onlichamelijke goederen met economische 

waarde, oprichtingsinspanningen 

+ nijverheid: toekomstige prestaties (niet = oprichtingsinspanningen) 

o In eigendom vs in genot 

▪ In eigendom: met eigendomsakte 

▪ In genot: krijgt geen eigendom, mag wel gebruiken 

• Winstoogmerk = doel 

o Winstverdeling is evenredig met de inbreng (kan anders met contracten) 

o MAAR verbod op leeuwenbeding = uitsluiting van winst (winst ontzeggen) 

Vormvoorwaarden 

! zonder rechtspersoonlijkheid (bv. maatschap) geen vorm vereist 

• Geschrift (Art. 2:5) 

o Voor vennootschappen met rechtspersoonlijkheid maar onbeperkte ASH 

▪ Bij beperkte ASH moet dit in authentieke vorm (bij notaris)  

o Vanaf de neerlegging wordt er rechtspersoonlijkheid verkregen 

• Openbaarmaking 

o Na neerlegging griffie, vanaf dan moeten derden hier rekening mee houden 

OPRICHTING 
• Sanctionering: nietigheid (cursus lezen!) 

o Ex tunc vs ex nunc  

▪ Ex tunc: bv. maatschap wordt nietig verklaard => ex tunc betekent dat de 

maatschap nooit bestaan heeft 

▪ Ex nunc: bij rechtspersonen => enkel nietig vanaf de nietigheidsverklaring  

o Vennootschappen met beperkte ASH 

▪ (examen!) Limitatieve nietigheidsgronden (Art. 5:13, Art. 7:15) 

• Vennootschap in oprichting (Art. 2:2) 

o Ja kan al dingen doen zoals een huurcontract aangaan voor naam en voor rekening 

van het vennootschap (het risico van de naleving ligt dan wel op degene die het 

contract tekent!) 

! fundamenteel onderscheid tussen NV (kapitaal) en BV (geen kapitaal) genieten beiden van beperkte 

ASH, wat het risico op ondergraving van belangen van schuldeisers vergroot, waardoor er strenge 

vereisen gelden => geschrift moet authentiek zijn 

Toepassing NV: 

• Doel: kapitaalvorming 

• Minimumvolstorting kapitaal (Art. 7:11): 61.500 geplaatst en volstort 

o + 1/4de per aandeel volstort 

o + inbreng in natura binnen 5 jaar volstort 
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• Financieel plan (Art. 7:3) 

o Motiveren dat vennootschap over een toereikend aanvangsvermogen beschikt 

o Belangrijk voor faillissement: binnen de 3 daar failliet, kunnen de oprichters 

aangesproken worden! 

• Inbreng in geld: moet gestort worden op een geblokkeerde rekening (zodat dit gecontroleerd 

kan worden) => bankattest 

• Inbreng in natura (Art. 7:6) 

o Moet gewaardeerd worden (revisor) => niet bindend! 

• Quasi-inbreng (Art. 7:8): verwerving binnen 2j, voor een prijs die meer dan 1/10 van het 

kapitaal bedraagt, tussenkomst van de bedrijfsrevisor vereist  

• Oprichtersaansprakelijkheid (Art. 7:17-21) bij fouten qua inschrijving, plaatsing of volstorting 

o Kennelijke overwaardering bij inbreng in natura 

o (examen!) Kennelijke ontoereikend aanvangskapitaal (faillissement binnen 3 jaar) 

Toepassing BV: 

• Minimumkapitaal 

• Financieel plan 

• Oprichtingsaansprakelijkheid bij faillissement binnen 3 j na oprichting 

• Inbrengen leiden tot eigen vermogen 

o Beschikbaar of onbeschikbaar  

o Inbreng in geld: op geblokkeerde rekening 

• Inbreng in natura (zelfde als NV) 

o Quasi inbreng 

o Inbreng van nijverheid wordt mogelijk (Art. 5:10) 

IV. NV: Kapitaal & schuldeiserbescherming 

 
NV – Kapitaal 

• Begrip 

o Bij oprichting: inbreng (met minimumkapitaal, geen nijverheid!) 

o Bijkomende inbrengen en incorporatie van reserves (zelfde verplichtingen als bij 

oprichting) 

• Functies: 

o Schuldeiserbescherming 

o Rechten aandeelhouders 

▪ Aandelen (met kapitaal vertegenwoordigende waarde) 

• Nominale waarde: per aandeel nominatief aanduiden wat de waarde 

is 

• Fractiewaarde: aandeel staat voor 1-zoveelste bijdrage van het 

kapitaal 

NV – Kapitaalverhoging 

• Nood aan extra middelen 

o Externe financiering (banken of obligaties) 

o Eigen vermogen: kapitaalverhoging (= statutenwijziging bij notaris) 

 

Geldt ook bij BV 



 

Corneel Weyers -  EW 

 

• Kapitaalverhoging: verschillende manieren (Art. 7:177) 

o Inbreng geld/natura 

o Incorporatie van reserves 

• Bevoegdheid: 

o AVA (statutenwijziging) 

▪ Art. 7179  

o TENZIJ: toegestaan kapitaal (Art. 7:198) 

▪ Mits machtiging: (i) afwijking voorkeurrecht (algemeen), (ii) afwijking tenzij 

t.v.v. personeel en (iii) incorporatie van reserves 

▪ Nooit: (i) afwijking voorkeurrecht t.v.v. andere personen dan personeel, (ii) 

uitgifte aandelen met meervoudig stemrecht, (iii) inbreng in natura door AH 

met 10% van de stemrechten en (iv) uitgifte nieuwe soort aandelen 

• Voorkeurrecht (Art. 7:188): 

o Enkel bij inbreng in geld! (niet bij natura) 

o Minstens 15 dagen geldig (om in te schrijven op KVH) 

o MAAR beperking of opheffing mogelijk 

• Uitgiftepremie (Art. 7:184 + Art. 7:178) 

o = inbreng die niet op K geboekt wordt -> telt niet mee voor berekening K-waarde 

aandeel (onmiddellijk volstort) 

o = vergoeding voor deelname aan reserve 

Voorbeeld: 

 
 

NV – Kapitaalvermindering 

• Bevoegdheid: AVA (statutenwijziging) 

• Reële vs formele 

o Reële kapitaalvermindering (Art. 7:209) 

▪ Effectief vermogen verdwijnt, ten voordele van de aandeelhouders 

▪ Verzetsrecht “oude” schuldeisers (niet-opeisbare schulden) 

• Garantie vragen (zie cursus) 

o Formele kapitaalvermindering (Art. 7:210) 

▪ Er verdwijnt geen vermogen => herschikking van het eigen vermogen 
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NV – Winstuitkering 

➢ Gewone winstuitkering 

➢ Tussentijdse winstuitkering 

➢ Interim-dividend 

 

Gewone/jaarlijkse dividenden: 

o Timing jaarvergadering 

▪ Goedkeuring AVA: binnen 6 maanden na afsluiting BJ 

▪ Neerlegging NBB: binnen 30 dagen na goedkeuring  

o Balans na resultaatverwerking: 

▪ Overdragen 

▪ Reserveren → reserves 

• Juridische berekening: Netto-actieftest 

o Art. 7:212  

o In de NV mag er geen uitkering plaatsvinden, als dat ervoor zou zorgen dat het netto-

actief zou dalen tot beneden het bedrag van het maatschappelijk kapitaal, 

vermeerderd met de onuitkeerbare reserves 

o Netto-actief = totaal actief – schulden (en voorzieningen) = EV 

• Werkelijke berekening: 

winst / verlies 

- toevoeging aan WR 

+ overgedragen resultaat 

+ beschikbare reserves 

- nog niet afgeschreven bedragen van de oprichting en uitbreidingskosten en kosten voor 

onderzoek en ontwikkeling 

Toepassing netto-actieftest: (examen!) → ppt 4B, dia 5 luisteren en ALLES noteren !!! 

Bv. bereken de maximale ruimte voor de dividenduitkering waartoe de jaarvergadering in 2020 kan 

beslissen 
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Tussentijdse dividenden (staat niet in de codex, gewoon netto-actieftest): 

o Beslissing wordt niet genomen via JR, de test zal moeten toegepast worden op de 

laatst goedgekeurde JR 

o ≠ interim-dividend! 

Interimdividend (Art. 7:213): 

o Bestuur (exclusief!), dus niet AVA 

o Moet in statuten staan 

o Dividend uit resultaat lopende BJ / vorige BJ zolang JR nog niet is goedgekeurd + 

overgedragen winst – overgedragen verlies 

• Sanctie (Art. 7:214) 

Voorbeeld interimdividenden: (examen!) → ppt 4B, dia 8 luisteren en ALLES noteren !!! 

 

NV – Inkoop eigen aandelen 

Transactie waarbij de vennootschap aandelen koopt bij de vennoten (soort van uitkering) → 

alternatief voor dividenduitkering (Art. 7:214) 

• Voorwaarden (cursus): 

o Machtiging AVA, zoals statutenwijziging 

▪ Max 5 jaar 

▪ Max aantal te verwerven aandelen 

o Alleen volgestorte aandelen (om te voorkomen dat vennootschap zijn eigen 

schuldeiser wordt) 

o Gelijk aanbod aan AH’s tenzij op beurs of bij unanimiteit 

o Ook hier zorgt de inkoop van eigen aandelen dat er een overdracht van vermogen 

van de vennootschap naar de aandeelhouders, de netto actief test moet worden 

vervuld! (examen!) → men houdt ook hier rekening met het winst of verlies van het 

vorige BJ (meest recente JR) 
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• Na verwerving (Art. 7:221) 

o Vernietiging (direct of later) 

o Activering (eigen aandelen aanhouden) 

▪ Actief: “eigen aandelen” 

▪ Passief: onbeschikbare reserve 

o Doorverkoop 

▪ Gelijkheid van aandeelhouders moet nageleefd worden 

▪ Onbeschikbare reserve mag afgeboekt worden en beschikbaar gemaakt 

worden 

Voorbeeld inkoop van eigen aandelen: ppt 4B, dia 12 luisteren 

 

 

NV – Financiële bijstand 

= verlenen van steun door de VN aan een derde partij met het oog op de verwerving van aandelen 

van die VN door die derde partij (Art. 7:227) 

• 3 voorwaarden: 

o Billijke marktvoorwaarden: zowel steunverlening als verkrijging aandelen 

o Toestemming AVA (bijz. meerderheid voor statutenwijziging) 

o Netto-actieftest ! 

• 3 verplichtingen: 

o Onderzoek kredietwaardigheid 

o Omstandig rapport 

o Onbeschikbare reserve ten bedrage van bijstand 

NV – Alarmbelprocedures 

o Doel: aanzetten tot actie bij ernstige verliezen 

o Aanknoping aan kapitaalbegrip 

o Art. 7:228-229  
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• Alarmbel 1 

o Netto-actief < 1/2de kapitaal  

o AVA samenroepen 

▪ Binnen 2 maand na vaststelling 

o Beslissen over: 

▪ Ontbinding 

▪ Andere maatregelen 

o Schade van 3den  word vermoed uit afwezigheid bijeenroeping voor te vloeien 

• Alarmbel 2 

o Netto-actief < 1/4de kapitaal 

o Idem alarmbel 1 

▪ AVA samenroepen binnen 2 maanden 

o MAAR kan ontbonden worden met 1/4de van de stemmen 

• Alarmbel 3 

o Netto-actief < 61.500  

o Iedereen kan ontbinding vragen 

 

V. BV: Schuldeisersbescherming 

 
BV – Eigen vermogen 

• Ratio afschaffing kapitaal: het eigen vermogen is het werkelijke beschermingskussen voor 

schuldeisers 

• Begrip: 

o Inbrengen bij oprichting of later 

o Gereserveerde winsten 

• Klassieke “functies” kapitaal worden op andere wijze gerealiseerd 

o Schuldeisersbescherming 

o Verdeelsleutel rechten aandeelhouders 

• Concrete regelen vaak gelijkaardig aan oude BVBA-regels, MAAR door verdwijnen kapitaal 

kunnen ze efficiënter/flexibeler worden vormgegeven 

→ Afschaffing van het maatschappelijk kapitaal, niet echt veel invloed op de boekhoudregels 

(inbreng kan beschikbaar of onbeschikbaar ingebracht worden 

BV – Bijkomende inbrengen 

• Nood aan extra middelen 

o Extra financiering (extern of intern) 

o Eigen vermogen: bijkomende inbrengen 

• Verschillende manieren 

o Inbreng geld/natura/nijverheid (zelfde regels als bij oprichting) 

o Met of zonder uitgifte van nieuwe aandelen (specifiek voor de BV) 

▪ Beslissing door AVA: 

• Bestuursverslag (controleverslag als er een commissaris is benoemd 

via Art. 5:121) 

• Voorkeurrecht voor aandeelhouders (Art. 5:128) 
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▪ Beslissing door bestuur (Art. 5:134): 

• Vgl. met toegestaan kapitaal bij NV 

• Statutaire clausule (men moet maar 1 keer naar de notaris gaan per 

BJ, terwijl bij de NV bij elke uitgifte naar de notaris moet gegaan 

worden) (Art. 5:137) 

• Beslissing bijkomende inbreng zonder uitgifte nieuwe aandelen (Art. 5:120) is geen 

statutenwijziging 

BV – Schuldeiserbescherming 

• Instandhouding van het vermogen (Art. 5:141) (i.e. instandhouding “eigen vermogen”) 

o = regelen inzake uitkeringen aan de aandeelhouders 

o + alarmbelprocedures 

BV – Uitkeringen aandeelhouders  

• Bevoegdheid: 

o AVA 

o + nieuwe rol voor bestuursorgaan 

• Dubbele test 

o A) Balanstest: BV kan beslissen uitkeringen te doen als het gecorrigeerd netto actief 

negatief is, men moet hier ook rekening houden met onbeschikbare reserves en 

onbeschikbare inbreng → netto-actief mag niet negatief worden 

▪ = totaal actief 

- Schulden en voorzieningen 

- Niet-afgeschreven kosten oprichting & uitbreiding en O & O (uitz.) 

- Onbeschikbare inbrengen en reserves 

▪ o.b.v. laatste goedgekeurde JR of recentere staat actief/passief 

(commissaris) 

o B) Liquiditeitstest: Vennootschap is na uitkering nog in staat schulden te voldoen 

naarmate opeisbaar (ratio/achtergrond?) 

▪ Over een periode van min. 12 maand te rekenen vanaf uitkering 

▪ Volgens de redelijkerwijs te verwachten ontwikkelingen 

▪ + verplichting om te documenteren (commissaris) 

▪ = zorgvuldigheidsbeginsel bij NV (maar bij de BV is dit een formaliteit, moet 

dus gematerialiseerd worden in het bestuurdersverslag) 

• Quid tussentijdse uitkeringen en interim-dividenden? 

o AVA beslist op eender welk ogenblik o.b.v. jaarrekening of meer recente cijfers (dus 

incl. winst lopend BJ) 

 
• Handhaving 

o BESTUUR aansprakelijk i.g.v. fouten bij liquiditeitstest 

o Onrechtmatige uitkeringen kunnen door de vennootschap worden teruggevorderd 

van alle AANDEELHOUDERS zonder onderscheid 

o Strafrechtelijk gesanctioneerd 
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BV – Inkoop van eigen aandelen 

• Art. 5:145  

o Uitkeerbaar vermogen 

o Bij NV netto-actieftest, bij BV gaat men de balans- en liquiditeitstest uitvoeren 

o Statutenwijziging, machtiging is onbeperkt geldig (moet niet vernieuwd worden, wat 

bij NV wel zo is) 

BV – Financiële bijstand 

• Vennootschap gaat vermogen toekennen, waarmee derde personen aandelen kunnen 

krijgen 

• Flexibilisering (Art. 5:152) 

o Gelijk met NV, maar met balans- en liquiditeitstest (niet via maatschappelijk kapitaal) 

BV – Uittreding t.l.v. VN-vermogen 

• Alleen indien statutair voorzien (Art. 5:154) 

• Aandeelhouder kan de vennootschap dwingen om aandelen van de aandeelhouder over te 

kopen 

• Dwingende bepalingen: 

o Uittreding van oprichter slecht toegelaten van 3de BJ 

o Scheidingsaandeel enkel op beschikbare middelen (gaat over de uitbetaling ervan) 

• Uittreding VAN RECHTSWEGE (enkel indien statutair bepaald: Art. 5:156) bij: overlijden van 

bv. aandeelhouder, faillissement, kennelijke vermogen, vereffening, onbekwaamverklarin 

van aandeelhouder, …  

BV – Uitsluiting t.l.v. VN-vermogen 

• Alleen indien statutair voorzien 

• Aandeelhouder kan tegen zijn zin in gedwongen worden om zijn aandelen te verkopen aan 

het vennootschap 

o Aandeelhouder heeft hoorrecht 

• Balans- en liquiditeitstest 

BV – Alarmbelprocedures 

• Belangrijke impact verdwijnen kapitaalfiguur: Art. 5:153 

• Criterium 1: 

o Netto-actief dreigt negatief te worden 

o Bestuur roept AVA binnen 2 maand samen voor ontbinding of andere maatregelen 

• Criterium 2: 

o Niet zeker dat schulden over periode van 12 maanden zullen kunnen worden voldaan 

naarmate opeisbaar 

• Art XX.225 & 227 ! 

• Toevoeging aan het mondelinge: geen alarmbelprocedure 3 gelet op afwezigheid 

maatschappelijk kapitaal 
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VI. Aandelen 

 
• AANDELEN = inbreng waardoor aandeelhouder rechten en plichten krijgt 

• EFFECT = bundel van rechte en verplichtingen (aandelen zijn juridisch gezien effecten) 

! moet wil zijn, kan niet gedwongen worden -> belangrijk voordeel met mede-contract, hier is 

er door alle contracthouders een instemming nodig 

• Aandelen aan toonder bestaan niet langer (is nu op naam of in gematerialiseerde vorm) 

• ANDERE EFFECTEN: 

o Obligaties en varianten 

o Winstbewijzen in NV (bij inbrengen in nijverheid, Art. 7:58) 

o Inschrijvingsrechten (of warrants) zijn effecten die recht geven op het inschrijven van 

kapitaalverhogingen of uitkeringen 

AANDEELHOUDERSRECHTEN 

• Principe: inbreng bepaalt rechten, maar afwijkingen mogelijk: 

o Meer of minder aandelen uitgeven 

▪ Bij aandelen met nominale waarden kan een deel van de prijs gestort 

worden op de uitgiftepremies om op die manier toch een onderscheid te 

maken 

o Winstrecht: aandelen uitgeven die meerder malen het winstrecht zijn (! Verbod op 

leeuwenbeding) 

o Meervoudig stemrecht mogelijk 

▪ Beperking voor genoteerde vennootschappen! => Loyauteitstemrecht (na 

een perioden automatisch houder van 2 stemrechten) 

o Aandelen zonder stemrecht 

• Soortvorming: aandelen waaraan onderscheiden rechten zijn gekoppeld  

o Soortwijzing  

▪ enkel proportionele uitgifte binnen elke soort vermijdt procedure van 

soortwijziging (bv. 70 A-Aandelen en 30 B-Aandelen; uitgifte van 10 nieuwe 

aandelen; geen soortwijziging indien dan 7A-Aandelen en 3 B-Aandelen 

worden uitgegeven; verhouding tussen beide groepen blijft gelijk) 

▪ Verder ook uiteraard soortwijziging indien rechten van een bepaalde soort 

worden gewijzigd; bijvoorbeeld afschaffing dubbel stemrecht; dit kan niet 

zonder de statutaire meerderheid binnen die soort; hetgeen uiteraard die 

soort beschermt (zij kunnen dat blokkeren ook al beschikken zij niet over een 

blokkeringsminderheid tegen de statutenwijziging) 

o Let wel: 

▪ Inbrengwaarde is in principe irrelevant 

▪ Uitz. andere nominale waarde in NV 

Vorm 

• Niet aan toonder 

• Aandelen op naam (principe) 

o Inschrijving aandelenregister  

o Bewijs- en tegenwerkelijkheidsmiddel: men moet ingeschreven zijn in het 

aandelenregister om rechten te krijgen 
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▪ ≠ juridische eigendom, maar om alle juridische aspecten van het eigendom 

te krijgen en dividenden uit betaalt te krijg etc. daarvoor zal men als 

aandeelhouder ingeschreven moeten zijn in het register 

• Gematerialiseerde aandelen (uitzondering) 

o Aandelen in het aandeelhoudersregister worden ingeschreven op naam van een 

vereffeningsinstelling (Euroclear) 

o Overdracht door boeking van rekening op rekening (bij bank) 

Aandelenoverdracht  

• BV (Art. 5:61) 

o Suppletieve regeling: “besloten” vennootschap 

▪ Instemming vereist ten minste de helft van de aandeelhouders die ten 

minste drie vierde van de aandelen bezitten, na aftrek van de aandelen 

waarvan de overdracht is voorgesteld, tenzij overdacht aan … 

aandeelhouder, echtgenoot, bloedverwant rechte lijn of statuten 

o MAAR grote statutaire vrijheid in beide richtingen: vrije overdraagbaarheid mogelijk 

• NV (Art. 7:78) 

o Principe vrij maar beperkingen toegelaten (Art. 7:78): 

▪ Onvervreemdbaarheidsclausules: rechtmatig belang van duurtijd + opzebaar 

indien van onbepaalde duur 

▪ Goedkeurings- en/of voorkoopclausule: max 6 maanden sinds verzoek 

 

• Overheidsbeperkingen: 

o In regelmatig bekendgemaakte statuten of uitgiftevoorwaarden 

o → strijdige overdracht is niet-tegenwerpelijk V of 3den 

o Onderhandse beperkingen kunnen in aandeelhoudersregister 

• Niet-volgestorte aandelen: 

o Hoofdelijke gehoudenheid van overdrager en overnemer 

o Overdrager kan regres nemen op overnemer(s) – behoudens andersluidend beding 

 

VII. Het bestuur 

 
• BV/NV: 

o Bestuursmodellen: 

▪ Zie verder 

o Omvang bevoegdheid: 

▪ Volheid van bevoegdheden: residuaire bevoegdheid 

→ AVA heeft enkel voorbehouden bevoegdheden (benoeming/ontslag 

bestuurders, statutenwijziging en goedkeuring JR) 

• Maatschap (boek 4):  

o Bestuursmodel: 

▪ Beherende vennoten (concurrentieel) 

▪ Zaakvoerder: concurrentieel tenzij afwijkende regeling 

o Omvang bevoegdheid: vrij te regelen en te bepalen o.b.v. volmacht 
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• VOF 

o Idem als maatschap, maar volmacht zaakvoerders uit bekendmaking in BS 

! examen: onderscheid tussen hoedanigheid van aandeelhouders en bestuurders, aandeelhouders 

kunnen soms ook als oprichter worden gekwalificeerd (ook al zijn dat allemaal dezelfde personen, er 

zijn daar verschillende regels aan gekoppeld via onder andere aansprakelijkheden) 

Intern versus extern bestuur  

→ Extern: wie is bevoegd om het vennootschap te vertegenwoordigen, contracten op te stellen, …  

• Maatschap/VOF → bevoegdheidsbeperkingen werken tegenover derden (volmacht of BS) 

o Kwantitatief: voor belangrijke contracten dat niet de handtekening van 1 beherend 

vennoot nodig is, maar alle  

o Kwalitatief: beherende vennoten zijn bv. enkel in staat contracten te tekenen over 

koop- en verkoop 

• BV/NV → statuten kunnen die residuaire bevoegdheid beperken MAAR prokuraleer 

(examen!) 

o Principe: statutaire bevoegdheidsbeperkingen zijn NIET-TEGENWERPELIJK aan 

derden => vennootschap principieel verbonden (extern) 

o Uitzonderingen: 

▪ Derden hadden kennis van de bevoegdheidsbeperking (bekenmaking in BS 

volstaat niet) 

▪ Handtekeningclausules zijn wel tegenwerpelijk (maar niet de kwantitatieve 

of kwalitatieve beperkingen) 

▪ Wettelijke beperkingen (bv. winstoogmerk) 

A. Algemene bepalingen relevant voor rechtspersonen 

 
Vaste vertegenwoordigers (Art. 2:55) 

• Bestuurders kunnen natuurlijke personen maar ook rechtspersonen zijn 

• Indien rechtspersoon: verplichting tot aanduiding van een vaste vertegenwoordiger-

natuurlijke personen (ratio: transparantie) 

• Strenge regels: 

1) Moet steeds natuurlijke personen zijn (geen cascade) 

2) Eenzelfde natuurlijke persoon kan maar in één hoedanigheid zetelen in een  

orgaan (hetzij in eigen naam, hetzij als vaste vertegenwoordiger van 1 RP) 

3) Hoeft niet (langer) een aandeelhouder, bestuurder of personeelslid te zijn 

• Opmerking: 

o Geldt niet alleen voor bestuurders, maar ook voor dagelijkse bestuurder 

o Voor alle rechtspersonen, en dus ook VZW 

Bestuurdersaansprakelijkheid (Art. 2:56) 

• Elk lid van een bestuursorgaan, de dagelijkse bestuurder en alle andere personen die ten 

aanzien van de vennootschap werkelijke bestuursbevoegdheid hebben of gehad 

• Aansprakelijkheid ten aanzien van de vennootschap en derden 

• Voor elke beslissing, daad of gedraging die zich kennelijk buiten de marge bevinden 

waarbinnen normaal voorzichtig en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde 

omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen 
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o Indien college: aansprakelijkheid voor beslissingen of nalatigheden = HOOFDELIJK 

o Indien geen college: aansprakelijkheid is slechts HOOFDELIJK indien er een 

overtreding is van de wettelijke of statutaire bepalingen 

▪ UITZ.: geen deelname aan de fout + melding van de beweerde fout aan 

andere leden bestuursorgaan + notulering 

Concreet:  

• Kennelijk verkeerde beslissingen of nalatigheden/overtredingen van de wet of statuten 

(marginale toetsing) 

• Soms afwijkende bepalingen per boek: 

o Bv. liquiditeitstest (BV): “wisten of, gezien de omstandigheden, behoorden te weten 

dat de vennootschap ten gevolge van de uitkering kennelijk niet meer in staat zou 

zijn haar schulden te voldoen” 

o Bv. laattijdige neerlegging jaarrekening: vermoeden van causaal verband 

Opgelet: ook aansprakelijkheidsgronden in boek XX WER !! 

Cap op bestuurdersaansprakelijkheid ( Art. 2:57)(examen!) 

• Grenzen afhankelijk van grootte onderneming 

o Van 125.000 tot 12.000.000 

• Uitzonderingen: 

o Lichte fout die eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt 

o Zware fout (marginale toetsing toepassen eerst) 

o Bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden 

o Bijzondere gehoudenheid op vlak van fiscale wetgeving 

• Verbod op exoneratie en vrijwaring 

B. De bestuursmodellen in de BV 
 

• Aantal: één of meerdere (al dan niet collegiaal, statutair te bepalen) 

o Vrije keuze tenzij genoteerd 

• Mogelijkheid om orgaan van dagelijks bestuur te creëren (Art. 5:79) 

o Moet statutair zijn voorzien 

o Aanstelling dor bestuur 

▪ Behoeften van dagelijks leven, OF 

▪ Handelingen en beslissingen van minder belang die de samenkomst van het 

bestuur niet rechtvaardigen, OF 

▪ Handelingen en beslissingen die omwille van hun spoedeisend karakter de 

samenkomst van het bestuur niet rechtvaardigen 

• Benoeming: 

o Door de AV, al dan niet in de statuten (1ste maal in de oprichtingsakte) 

o Bepaalde of onbepaalde duur / geen maximum 

o Coöptatie bij collegiaal bestuursorgaan (tenzij statuten dit uitsluiten, Art. 5:71) 

• Ontslag 

o Statutair bestuurder → statutenwijziging 

o Niet-statutair bestuurder → ad nutum 

▪ Tenzij de statuten of benoemingsbesluit anders bepalen 

▪ Tenzij AVA anders beslist (tenzij statutair verbod) 
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o + om wettige reden kan AVA mandaat van bestuurder steeds beëindigen met 

gewone meerderheid! 

▪ Niet-statutair bestuurder 

▪ Statutair bestuurder (quid aanpassing statuten?) 

Opmerking: bij vrijwillig ontslag kan bestuurder zijn ontslag zelf bekendmaken indien de 

vennootschap dit zou nalaten 

 

C. De bestuursmodellen in de NV 
 

• Monistisch bestuur: het stramien waar in de NV een RvB wordt benoemd 

o Raad van bestuur 

o Enige bestuurder is ook mogelijk (bij bv. familiale vennootschappen of bij 

vennootschapsgroepen waarbij de moedervennootschap als bestuur wordt 

benoemd) 

• Duaal bestuur: RvB wordt opgesplitst in 2 organen (raad van toezicht en directieraad) 

o (dagelijks bestuur) 

 

Het monistisch bestuur – RvB (Art. 7:85) 

• Collegiaal – minstens 3 leden (natuurlijke personen of rechtspersonen ) 

o Tenzij minder dan 3 aandeelhouders of keuze voor eenhoofdig bestuur 

• Benoeming: door de AV 

• Duurtijd: max 6 jaar, maar onbeperkt verlengbaar, te rekenen van AV tot AV 

• Bezoldiging: bevestiging principe van bezoldiging tenzij uitdrukkelijk anders overeengekomen 

• Ontslag: 

o Afschaffing dwingende regel van ad nutum-afzetbaarheid 

o Ontslagbescherming mogelijk (opzeggingstermijn, vertrekvergoeding, …) 

 

Het duale bestuur (Art. 7:104) 

• Statutair te voorzien 

• Beide organen zijn collegiale organen (minstens 3 leden) 

• Leden van de RvT kunnen niet tevens lid zijn van de DR! 

Raad van toezicht: 

o Minimum 3 (natuurlijke personen of rechtspersonen) 

o Benoeming door de AV / coöptatie: cf. monistisch bestuur 

o Bezoldiging: cf. monistisch bestuur 

o Ontslag: cf. monistisch bestuur 

Directieraad: 

o Minimum 3 (natuurlijke personen of rechtspersonen) 

o Benoeming en ontslag door de RvT 

o Bezoldiging bepaald door de RvT; RvT brengt hierover verslag uit in het jaarverslag aan de AV 
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Het duale bestuur – bevoegdheidsverdeling 

 

 

Het duale bestuur – Informatieverstrekking 

Spontane informatieplicht DR aan RvT: 

• Op regelmatige tijdstippen: de voor de uitoefening van de taak van de RvT noodzakelijke 

gegevens 

• Minstens een keer per jaar schriftelijke verslag: 

o Hoofdlijnen van het algemeen strategisch beleid 

o De algemene en de financiële risico’s 

o De beheers- en controlesystemen van de vennootschap 

• Gegevens noodzakelijk voor het jaarverslag 

De enige bestuurder (Art. 7:101-103) 

• Statuten moeten bepalen of mogelijk 

• Statutaire benoeming of niet, geen maximale duurtijd van benoeming 

• De statuten kunnen bepalen dat de enige bestuurder hoofdelijk en onbeperkt aansprakelijk is 

voor de verbintenissen van de vennootschap 

• Statutaire vetorechten mogelijk voor (i) statutenwijziging, (ii) beslissingen over 

winstuitkering, en (iii) eigen ontslag 

• Ontslag: 

o Niet-statutair bestuurder: gewone meerderheid AVA (met ontslagbescherming) 

o Statutaire bestuurder: 

▪ Minderheidsaandeelhouders hebben mogelijkheid tot benoeming bijzondere 

lasthebber om enige bestuurder door de rechtbank te laten ontslaan wegens 

wettige reden 
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Belangenconflicten – BV 

Onthoudingsverplichting: 

• Collegiaal bestuur: zie monistisch systeem NV 

• Meerdere individueel bevoegde bestuurders 

o Verplichte mededeling aan overige bestuurders 

o Verplichte bestuursvergadering met verplichte notulering 

o De andere bestuurders nemen de beslissing of voeren de verrichting uit  

o Indien alle bestuurders geconflicteerd: AV 

• Enige bestuurder: AVA (tenzij enige bestuurder tevens enige aandeelhouder is) 

Examen!: Belangenconflicten komen op het examen, in een casus moet je dus altijd kijken of er een 

transactie wordt afgesloten waarbij een of meerdere bestuurders een persoonlijk (tegenstrijdig) 

belang hebben van vermogensrechtelijke aard met de vennootschap 

VIII. De algemene vergadering BV/NV 

 
Algemeen 

• Feitelijk: besloten versus grote publieke vennootschappen 

• Juridisch: opperste orgaan 

o Beperkte bevoegdheid 

▪ Benoeming, ontslag en aansprakelijkheid van bestuurders en commissarissen 

▪ Goedkeuring JR en de kwijting van het bestuur 

▪ Statutenwijziging 

▪ Andere: bv. belangenconflictenregeling  

o Statutair uitbereidbaar MAAR prokuraleer! 

• Soorten: 

o Gewone AVA: jaarlijks AV 

▪ Datum, uur en plaats in de statuten (kan afgeweken van worden, is een 

schending van de statuten, maar daar wordt direct kwijting voor gevraagd) 

▪ Minstens goedkeuring JR en kwijting van bestuurders 

o Buitengewone AVA: statutenwijziging, wijziging van voorwerp en doelen en 

soortwijziging 

o Bijzondere AVA: genoteerde vennootschap: CoC (Art. 7:151) 

Organisatie 

• Oproeping: 

o Wie? 

▪ Bestuur 

▪ Aandeelhouders die 1/10 van de aandelen (BV) of van het kapitaal (NV) 

vertegenwoordigen (binnen 3 weken) 

▪ Commissaris 
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o Hoe? 

▪ Bij aandelen op naam via een brief EN/OF mail (enkel als de aandeelhouder 

dit laat weten) 

▪ Bij aandeelhouders die minder dan 5% hebben via nationaal verspreid blad 

of vennootschapswebsite (gedematerialiseerd) 

▪ Minstens 15 dagen voor AVA, bij niet genoteerde is dit 30 dagen 

▪ Bevat agenda en informatie/stukken voor aandeelhouders 

• Bijwonen (≠ stemmen) 

o Aandeelhouders (al of niet stemmen) (inclusief houders van winstbewijzen) 

o Bestuurders 

o Commissaris  

• Stemmen 

o Houders van aandelen met stemrecht (enkel- of meervoudig), winstbewijshouders, 

houders van aandelen zonder stemrecht (in wel bepaalde gevallen op grond van de 

wet) 

• Beraadslaging (dwingende regels die alleen kunnen versterkt worden via de statuten, maar 

niet versoepeld) 

o Principe: gewone meerderheid 

o Statutenwijziging:  

▪ Aanwezigheidsquorum: ½ van uitgegeven aandelen (BV) / kapitaal (NV) 

! Carensvergadering (tweede algemene vergadering) indien 

aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt (15 dagen bij niet-genoteerde / 17 

dagen bij genoteerde) 

▪ + bijzondere meerderheid (3/4 van de uitgebrachte stemmen) 

o Soortwijziging (statutenwijziging, maar die impact heeft op de verschillende soorten 

van aandeelhouders): idem, maar voorwaarden gelden in elke soort van 

aandeelhouders) 

o Wijziging van voorwerp en/of doelen:  

▪ Aanwezigheidsquorum: zelfde als statutenwijziging (+ helft van het totale 

aantal uitgegeven winstbewijzen) 

▪ 4/5 van de uitgebrachte stemmen (+ dwingend stemrecht voor 

winstbewijshouders) 

• Schriftelijke AVA (bij klein aantal aandeelhouders) 

o Geen bijeenroepingsformaliteiten 

o Enkel indien een eenparigheid is onder aandeelhouders 

▪ Kan bv. niet bij gedematerialiseerde aandelen  

o Alle beslissingen behalve deze die bij authentieke akte moeten worden verleden 

• Nietigheid beslissingen AVA (Art. 2:42-42) 

o Formele (onregelmatigheden in de oproeping) 

▪ Indien kwaad opzet of potentiële invloed op besluit 

o Materiële 

▪ Rechtsmisbruik, misbruik, overschrijding, afwending van bevoegdheid, … 
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IX. Toezicht 
Commissaris (Boek III)  

• Taken:  

o Algemene toezichtsopdracht m.b.t. 

▪ Financiële toestand 

▪ Jaarrekening 

▪ Regelmatigheid verrichtingen 

o Controleverslag over de jaarrekening en jaarverslag 

o Rapportering aan auditcomité 

o Specifieke taken (bv. inbreng in natura) 

• Principe:  

o Bedrijfsrevisor (IBR) – vaste vertegenwoordiger indien rechtspersoon 

o Benoemd door AVA (eventueel op aanbeveling van auditcomité en/of 

ondernemingsraad) 

o (hernieuwbare) termijn van drie jaar, maar maximaal 3 termijnen (9 jaar) in 

genoteerde VN (maar uitzonderingen) 

o Aantal: vrij (eventueel college) 

• Uitzonderingen (Art. 3:72) 

o VOF en CommV waarvan alle onbeperkt aansprakelijke vennoten natuurlijke 

personen zijn 

o Kleine vennootschappen (tenzij genoteerd) 

▪ Kleine VN (Art. 1:24): niet meer dan één criteria overschrijden: 50 WN, 9M€ 

omzet of 4,5M€ balanstotaal 

▪ Afzonderlijk te beschouwen tenzij deel van groep die geconsolideerde 

jaarrekening moet opmaken 

• Onafhankelijkheid! (spreekt voor zich, niet gedetailleerd kennen) 

o Ontslag kan enkel gedwongen wegens wettige reden (verschil in mening over 

boekhouding is geen wettige reden!) of vrijwillig 

 

X. Geschillenregeling (Art. 2:60- … ) 
 

→ enkel bij niet-genoteerde BV en niet-genoteerde NV ! 

• Situering: 

o Tussen aandeelhouders en bestuur 

o Tussen bestuur onderling 

o Tussen aandeelhouders 

• Geschillenregeling te onderscheiden van uittreding/uitsluiting ten laste van het 

vennootschapsvermogen (BV) 

• Uitsluiting versus uittreding 

o Uitsluiting: verweerder dwingen aandelen aan eiser te verkopen 

▪ Voorwaarde: 30 % van stemmen/winstrechten (BV) of 30% van 

stemmen/kapitaal + gegronde reden 

o Uittreding: eiser eist dat zijn aandelen door verweerder worden overgenomen 

▪ Voorwaarde: gegronde reden in hoofde van verweerder 
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o Toepassingsgebied: niet-genoteerde BV en NV 

o Prijs: te bepalen door de rechtbank 

o Procedure zoals in kortgeding 

 

XI. Herstructureringen 
 

→ M&A (Boek 12) zie PO 

Fusie 

• Kenmerken: 

o Minstens twee vennootschappen (en 3 bij oprichting) 

o Overdracht gehele vermogen 

▪ Continuïteit 

o Ontbinding zonder vereffening 

▪ Minstens één vennootschap verdwijnt (en twee bij oprichting) 

o Aandelen in ruil 

▪ Aan aandeelhouders van verdwijnende vennootschappen 

▪ Eventueel een opleg in geld (max 10%) 

• Procedure: 

o Doel: bescherming aandeelhouders (zie verder voor bescherming van schuldeisers) 

o Fusieverslag van bestuur + controleverslag 

o Beslissing: statutenwijziging 

 

Fusie door overneming: 

 

 

→ Twee vennootschappen, waarbij een vennootschap de andere gaat opslorpen (OV1 verdwijnt in 

VV 
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Fusie door oprichting: 

 

 

 

→  Geen bestaande vennootschap, maar meerder vennootschappen samen tot 1 

 

Splitsing  

• Kenmerken: 

o Minstens drie vennootschappen (tenzij bij partiële splitsing) 

o Ontbinding zonder vereffening 

▪ Een verdwijnt (tenzij bij partiële splitsing) 

o Overdracht van het gehele vermogen (tenzij bij partiële splitsing) 

▪ Continuïteit 

o Aandelen in ruil: 

▪ Aan aandeelhouders van de gesplitste vennootschap 

▪ Eventueel opleg in geld (max. 10%) 

• Procedure: zie fusie 

Splitsing door overneming:  

 

→ Gesplitste vennootschap gaat op in meerder bestaande vennootschappen 

 



 

Corneel Weyers -  EW 

 

Splitsing door oprichting: 

 

 

→ Gesplitste vennootschap gaat op in meerdere nieuwe vennootschappen 

Gemengde splitsing:  

 

→ Gesplitste vennootschap gaat op in nieuwe en bestaande vennootschappen 

Partiële splitsing:  

 

→ Een vennootschap splitst, maar een gedeelde gaat naar een verkrijgend vennootschap, het ander 

stuk blijft bestaan 

 

Schuldeiserbescherming bij fusie en splitsing  

• Schuldeisers van alle betrokken vennootschappen 

• Zij kunnen bijkomende waarborgen vragen 

o Indien vordering reeds ontstaan is maar nog niet-vervallen is (op moment 

bekendmaking in BS) + betwiste vorderingen (op datum AVA) 

• Splitsingen: hoofdelijke gehoudenheid voor zekere en opeisbare schuldvorderingen met als 

maximum het toegekende netto-actief 
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Diverse 

• Inbreng van algemeenheid: 

o Gehele vermogen 

o Gaat over op een (nieuwe) vennootschap 

o GEEN ontbinding 

o Aandelen verkrijgende vennootschap nemen plaats in 

▪ Behoren toe aan de inbrengende vennootschap, niet de aandeelhouders 

o Procedure: 

▪ Vgl. fusie (incl. schuldeisersbescherming) + inbreng in natura 

• Inbreng van bedrijfstak 

o Idem m.b.t. 

▪ Geheel dat op technisch en organisatorisch gebied een autonome activiteit 

op eigen kracht uitoefent 

o Aandelen in ruil voor de inbrengende vennootschap (verschil met partiële splitsing) 

• Overdracht van algemeenheid of bedrijfstak 

 

XII. Ontbinding en vereffening 
 

Ontbinding  

• Van rechtswege: 

o Duur / voorwerp 

o (Wegvallen van vennoot) 

• Gerechtelijk: 

o Om wettige reden op verzoek van een aandeelhouder 

o Bijzondere gevallen  

▪ Alarmbelprocedure 3 (daling onder wettelijk vereist minimumkapitaal bij NV) 

▪ Slapende vennootschappen (Art. 2:74): jaarrekening niet tijdig neergelegd, 

op verzoek van belanghebbende of OM / kamer voor handelsonderzoek, 

regularisatie mogelijk 

• Vrijwillig: 

o Beslissing AVA (bv. in het kader van de alarmbelprocedure) 

o Verslag + staat van activa en passiva (bestuur; controleverslag) 

• GEVOLGEN (tenzij eendagsprocedure): 

o Vennootschap blijft bestaan maar voorwerp wijzigt 

o Leidt tot vereffening: 

▪ Alle akten vermelden “in vereffening” bij naam 

▪ Bestuur wordt vervangen door vereffenaar 
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Vereffening 

• Vereffenaars 

• Onderscheid deficitaire en niet-deficitaire vereffening  

o Wordt bepaald op basis van staat van actief en passief noodzakelijk voor 

ontbindingsbesluit 

o Of wanneer naderhand blijkt dat er onvoldoende middelen zijn om alle schuldeisers 

te betalen 

• Niet-deficitaire vereffening 

o Geen tussenkomst rechtbank (voor aanstelling vereffenaar en verdelingsplan) 

o Aard kan tijdens de procedure veranderen 

• Eendagsprocedure (Art. 2:80) 

o Alle schulden terugbetaald of in consignatie 

o Ook mogelijk indien nog openstaande schulden, mits schriftelijk akkoord van 

schuldeiser 

o Niet langer instemming van alle aandeelhouders vereist: wel aanwezigheidsquorum 

½ aandelen en eenparigheid van stemmen 

• Aansprakelijkheid aandeelhouders  

o Aandeelhouder aansprakelijk ten belope van ontvangen deel voor schulden die later 

opduiken, indien op de hoogte (kwade trouw) 

o Bij eendagsprocedure: aansprakelijk ongeacht goede of kwade trouw 

o Maar indien te goede trouw is verhaal op bestuur mogelijk 

 

Examen 
→ Belangrijke zaken aan de hand van het examen in 2019: 

✓ termen & woorden kennen (delcredebeding / verschil tussen converteerbare obligatie en 

warrant / open krediet en lening met interest) 

✓ Po’s kennen (wanneer prospectus verplicht is / ontbindende voorwaarde (vraag: koper is 

geïnteresseerd om aandelen van een vennootschap te kopen maar vennootschap is 

aangeklaagd voor iets dat over anderhalf jaar uitgesproken wordt ➔ wat kan koper doen) 

✓ Niet-tegenstelbaarheid kennen, verband met minnelijke schikking 

✓ NV i.v.m. plaatsing/volstorting/overdracht aandelen (ook; wat bij overdracht niet=volstortte 

aandelen?).  

✓ Uitkering van winsten: igv interimdividend en geen interimdividend en kunnen berekenen 

(balans gekregen, dit jaar winst van 50000 gemaakt. Wat mag onderneming uitkeren, 

hypothese interimdividenden/geen interimdividenden. Wat zijn de gevolgen indien 

onrechtmatige uitkering (Aandeelhouders moeten terugstorten, curator kan tot 5 jaar terug 

gaan) 

✓ Consumentenbescherming bij verkoop op afstand (herroepingsrecht, mag vennootschap hier 

bij levering zeggen dat er geen herroepingsrecht is wanneer de doos geopend is?) en 

laattijdige betaling factuur (schadevergoeding) .  ook laattijdige betaling tussen 

ondernemingen 

✓ Belangenconflicten kennen 


