Ik heb deze vragen gefilterd uit documenten dat ik op chamilo, studelen enz gevonden heb.
Onderaan staat er een tabel met de juiste antwoorden

1.een groep is een Gestalt

dat betekent dat een groep
1. alles voor zijn leden bepaalt
2. meeris dan de som van de leden
3. een vorm heeft die identiek blijft

2.conditionering van gedrag betekent dat
1. elk gedrag een seksuele 'kleur' kan krijgen
2. de mensen zich als dieren gaan gedragen
3. men een bepaald gedrag aan bepaalde voorwaarden koppelt

3.burnout kan het gevolg zijn van een uit de hand gelopen
1. sociale behoefte aan erkenning door 'de baas'
2. psychologische self-behoefte
3. psychologische ego-behoefte

4.het belang dat Human Resource Management hecht aan flexibiliteit
op welk niveau van de behoeftepiramide van Maslow situeert zich dit?
1. biologische behoefte aan zelfbehoud & soortbehoud
2. sociale behoefte aan 'erbij horen'
3. psychologische behoefte aan ontwikkeling van het Self

5.behoeftenpiramide van Maslow

wat is het verschil tussen Ego-behoeften en Self-behoeften
1. ego-behoeften zijn dynamisch — Self-behoeften zijn stabiel
2. ego-behoeften zijn dierlijk — Self-behoeften zijn menselijk
3. ego-behoeften zijn stabiel — Self-behoeften zijn dynamisch

6.de logica van Freuds sociale psychologie
wat is de juiste volgorde?
1. suggestibiliteit - imitatie = narcisme
2. suggestibiliteit - narcisme - imitatie
3. narcisme - suggestibiliteit - imitatie

7.zich vragen in verband met het bewustzijn stellen is typisch voor ...

1. ... de filosofie
2. .. de wetenschap
3. ...de psychoanalyse

8.als we één rode letter S moeten zoeken tussen alle rode letters T en zwarte letters S, dan is
dat een kwestie van ...

1. ...feature integration

2. ... Stroop-effect

3. ... analytische intelligentie



9.besparing in verband met het vergeten betekent dat ...
1. ...we altijd iets onthouden hebben, ook al herinneren we ons dat niet meer — zodat
we later minder moeite moeten doen om hetzelfde weer te leren
2. ...geheugentechnieken ervoor zorgen dat we minder vergeten — zodat we later
minder moeite moeten doen om dat weer te herinneren
3. .. men na verloop van tijd van langsom minder vergeet

10.Wat is geen tegenhanger van Kahnemanns cognitivistische visie op het nemen van
beslissingen?

1. Psychoanalytische visie op vrije wil

2. Ethische visie op kiezen

3. Berekening van het subjectief verwachte nut

11.crisissen in de ontwikkeling van het Self volgens Erikson.
Wat is de juiste volgorde?
1. vertrouwen versus wantrouwen - initiatief versus schuld - competentie versus
minderwaardigheid - intimiteit versus isolatie
2. intimiteit versus isolatie - vertrouwen versus wantrouwen - initiatief versus schuld
- competentie versus minderwaardigheid
3. vertrouwen versus wantrouwen - competentie versus minderwaardigheid -
initiatief versus schuld = intimiteit versus isolatie

12.als men van een test zegt dat hij bias vertoont, dan betekent dit dat deze test ...
1. ... bepaalde groepen systematisch benadeelt of bevoordeelt
2. ... iets anders meet dan dat hij zegt te meten
3. ...eenverouderde normering heeft

13.hysterie is een antwoord op het probleem van ...
1. de verhouding man-vrouw
2. de verhouding leven-dood
3. deverhouding ik-realiteit

14.automutilatie vinden we vooral bij ...
1. schizofrenie, borderline persoonlijkheidsstoornis
2. borderline persoonlijkheidsstoornis, paranoia
3. autisme, schizofrenie

15.psychologie vertrekt vanuit
a. degroep

b. de onmogelijkheid om te beslissen wat er eerst is: groep of individu
c. hetindividu

16.de ziel is een Gestalt — dat betekent dat de ziel
a. een vaste vorm heeft
b. alles bij een mens bepaalt
c. meer is dan de som van alle functies (horen, zien, voelen, etc)



17.wie is geen behaviorist

a. Watson
b. Janis
c. Skinner

18.het principe van de Ubersummativitit (Gestaltpsychologie) betekent dat je plots 'ziet'
a. dater ergens iets tekort is
b. wat het grootste geluk voor het grootste aantal kan uitmaken
c. dat het geheel meer is dan de som der samenstellende bestanddelen

19.'burn-out' kan het gevolg zijn van een uit de hand gelopen
a. psychologische self-behoefte
b. sociale behoefte aan erkenning door 'de baas'
c. psychologische ego-behoefte

20. Wat kan je zeggen over het behaviorisme? (alle 2 juist, denk ik)
a. Bij operante conditionering grijpt er een inperking van de respons plaats
b. Reinforcement betekent dat gedrag beloont of bestraft wordt

21.0op welk niveau van de behoeftepiramide van Maslow situeert zich het belang dat
Human Resource
Management hecht aan flexibiliteit?

a. psychologische behoefte aan ontwikkeling van het Self

b. biologische behoefte aan zelfbehoud & soortbehoud

c. sociale behoefte aan 'erbij horen'

22.welk begrip probeert de verticale verhouding in een groep te verklaren
a. suggestibiliteit
b. cohesiveness
C. narcisme

Een paar examenvragen dat hij in de les heeft gezegd:

(1)Wat is Gbersummativitat=>De kenmerken van de groep zijn meer dan de optelsom van de
individuen.

(2)Waarschijnlijk iets van foneem en morfeem

(3)Waarschijnlijk ulititarisme=>grootste geluk voor het grootste aantal (4)Waarschijnlijk
emotie van uit de etymologie=>suggereert dat emotie altijd iets is dat verstorend werkt voor
de normale gang van zaken(voor het normale gedrag)

(5) Wat is operatie volgens Piaget=>een omkeerbare handeling

(6) Hij ging een vraag stellen van de verschillende vormen van psychosen

(7) De neurozen zijn thuis in taal & realiteit en het lichaam maar met beperkingen
welke?=>dubbelzinnigheid &onbehagen &verlamming van sommige delen.
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